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Generalforsamling 13/4 2023

Valg af dirigent og referent
Bestyrelsen foreslår
Dirigent: Alf Nørbo Sørensen – Vedtaget uden indvendinger 
Referent: Michelle Wedel 
· Bestyrelsens beretning ved formand Morten Christensen
· Et skoleår der har budt for udfordringer, energikrise, inflation, stigende omkostninger presser skolens hverdag. Børn og personale skal have stor ros for modtagelsen af besparende tiltag 
· Et år med skift i både personale, ledelse og bestyrelse, alle der har ydet og yder en kæmpe indsats i vores hverdag og fortjener stor anerkendelse og et kæmpe klap på skulderen, der er jeres fortjeneste at skolen er den, den er
· Et ledelsesteams konstellation der ser, høre og lytter til sit personale kommer ikke kun ansatte men også vores børn til gode da et personale i trivsel og udvikling smitter af på børnene. 
· Faglighed, fællesskab og fordybelse kommer virkelig til udtryk
· Samarbejde med især støtteforeningen er uundværligt, bestyrelsen vil gerne opfordre forældre til at melde sig som frivillige under støtteforeningens faner, alle opfordres til at bakke op om støtteforeningens arrangementer 
· En stor tak til alle samarbejdspartnere i vores netværk 
· Vores skolebus kommer vidt omkring og det er noget vi skal kunne for at kunne fastholde vores fantastiske elevtal og der lægges meget arbejde i ruteplanlægningen, bussen er en økonomisk faktor i vores regnskab
· Tiden med skønne skole arrangementer er tilbage og det vil vi opfordre alle forældre, søskende mv til at bakke op om.
· En tak til bestyrelsen og en opfordring til andre til at melde sig som suppleanter



· Ledelsens beretning
· 2022 blev et turbulent år
· Et år der startede ud med hjemmeundervisning og aflysning af arrangementer, hvilket gør at vi glæder os ekstra meget til dette års arrangementer, igen kan der kun opfordres til aktiv deltagelse
· Heldigvis stilnede Corona af og der blev åbnet op for fællesskabsgivende ting, herunder udveksling med Herfølge og emneuge med samarbejde på tværs af klassetrin 
· Et efter med rigeligt med gas, overnatninger, et personale der gjorde en fantastisk indsats med planlægning og sørgede for at alt kunne lykkedes,
· Elever der nu skulle indstille sig på at vi måtte være sammen ude og inde, dette krævede tilvænning fra alle 
· Alt i alt et år der startede med nedlukning og sluttede med fantastisk aktivitet
· Nye små elever i især indskoling der skulle starte forfra med at lære at gå i skole, deltagelse i fællesskaber har fyldt og lykkes 
· Et år med fokus på elever der er udfordrede på forskellige parametre, et personale i udvikling med et lyst til at lære at favne bredere 

· Elever
· Nye elever i haletudser og en meget lille 9. klasse på kun 6 elever, 
· Kommende 3 og 4 klasse er små årgange og vi har behov for tilgang i disse klasser, de andre klasser er tæt på fyldte, bestyrelse og ledelse samarbejder om markedsføring vedr. elevtilgang 

· Personale
· En personalegruppe med både udskiftning og rotation, der lige så stille begynder at falde rigtig godt på plads 
· Et personale der på alle måder gør et kæmpe job for at gøre denne skole så god som den er
· Et personale som ledelsen er rigtig stolte af




· Bygninger
· Til august er skolen 20 år, og det begynder rent bygningsmæssigt at kunne ses, regn begynder at komme ind, defekte lamper, det er forventeligt ud fra skolens alder, men det er nødvendigt at have en strategi for den renovation der kommer.

· Et stærkt samarbejde
· En skoleleder der i et rolleskift der er landet rigtig godt på skolen, i lokalområdet og i samarbejde med lokalområdets foreninger, en leder der virkelig føler at han er en del af noget fantastisk, som kan være med til at sætte præg på og udvikle 
· Stor ros til og mange tak for støtteforeningen som er med til at løfte skolen
· Tak til bestyrelsen 

Fremlæggelse af regnskab
Se vedhæftede regnskab
Fokuspunker
Flere elever er mere tilskud
· Lønomkostninger er med en stigning på knap 1 mio, ledelsesskift samt mange vikartimer 
· Stigning på 200.000 her ligger især bussen da der har været en stigning i brændstof (der forhandles lige nu nye kontrakter og der bydes ind med andre aktører) 
· Likvidbeholdning er grundet 2022 faldet drastisk, men der skal kapital til at drive en skole i udvikling

Orientering om budget
· Kvaliteten af skole, ledelse og personale generer en positiv snak i området 
· Der er budgetteret med 155 elever, hvilket giver større indtægt i form at bla. Statstilskud, akt arbejde, der budgetteres flere kroner til undervisning


· Ovenstående er nødvendige driftsomkostninger og resultere i et budgetteres underskud på 32.000 dog kan dette afhjælpes af, hvis der i finansloven vedtages højere tidskud til elever der har brug for støtte elever
Regnskabet vedtages 

Valg af bestyrelsesmedlemmer
På valg er:
· Belinda Sylvester From Sinnbeck	modtager genvalg GENVALGT 
· Anette Søndergaard		modtager genvalg GENVALGT 
· Bianca Nørbo Jensen		modtager genvalg GENVALGT

Valg af suppleanter
· Jette Bro stiller op som første suppleant
· Jesper Rasmussen stiller op som anden suppleant 

Valg af revisor
· Bestyrelsen indstiller at BDO genvælges som skolens revisor. VEDTAGET 

Valg af tilsynsførende
· Bestyrelsen indstiller Bent Vestergaard:  VEDTAGET
· Bent har haft sin gang i friskoleverdenen i 20 år. Blandt andet som skoleleder, han er en person der brænder for gode grundværdier, den gode drift af skole, glade elever og medarbejdere 
· Som vil komme 4 gange årligt og sikre at vi lever op til gældende lovgivning og paragraffer. Den tilsynsførende må være på samme skole i 6. år og derfor skal vi nu skifte vores ”tilsyns Kurt” ud 


Indkomne forslag
· Bestyrelsen indstiller følgende forslag:
· Taksten for skolepenge sættes op med 50 kr./mdr./barn
· - der ikke har været index reguleringer i skolepengene i mange år 
· Der indføres en egenbetaling for bus på:
200 kr./mdr./1. barn – 150 kr./mdr./2. barn -- 100 kr./mdr./3. barn 
· - Dette er en tung post i regnskabet og der skal forhandles nye kontrakter, trods ruteoptimeringer oa. Er det en post der er stigende (juli er betalingsfri)
· - tilmelding til bus er for at optimere ruterne og sikre de bedste forhold for elever og for økonomi, busomkostningen er indexreguleret 
· - der er set på modeller fra andre skoler hvor der er brugerbetaling,
· Ruterne planlægges ud fra de bedste hensyn til de tilmeldte børn
· - rettidig omhu, vi må forvente en vejtakststigning
· Der opfordres til at forældre melder ind hvis eks. Stoppesteder ikke er optimale, det er forældre og børn der kender deres nærområde
· 
· SFO-betaling for fuldtids SFO ændres fra 12 måneder til 11 måneder/år.
·  Der gives fra fremmødte mandat til at arbejde videre med modellerne både på SFO og bus, der stilles forslag om en max betaling på 300 kr. pr husstand til bussen eks barn 1 150kr. barn 2 100kr barn 3 50kr., der skal væres afklaring inden sommerferien 2023 (10 stemmer for 1 imod)
· 



Eventuelt






Konstituerende bestyrelsesmøde på aftenen;
Bestyrelsen på Karlskov Friskole vægter højt at være en dynamisk bestyrelse der hjælper hinanden med de opgaver der løbende kommer

Belinda er ny formand i Bestyrelsen på Karlskov friskole
Anette er Næstformand i Bestyrelsen på Karlskov friskole
Lars er kasserer i Bestyrelsen på Karlskov friskole
Michelle er sekreter i Bestyrelsen på Karlskov friskole

Næste Bestyrelsesmøde er 11/5 Kl. 17-20 
OBS. Skolehåndbogen skal være gennemlæst til denne dato (forefindes på Karlskov Friskoles hjemmeside) 
Belinda har mad med.
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